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DEREAGZI iLK/ORTA KURUM BiLGIiLERI

KURUM KIMLIK BiLGiSi

Kurum Adi DEREAGZI ILK/ORTA OKULU
Kurum Tiirii Ilk/Orta Okul
Kurum Kodu Tlkokul : 742004 Ortaokul : 744218

Kurum Statiisii Kamu

Yonetici  : 3
Kurumda Cahlisan Odretmen : 22
Personel Sayisi Hizmetli : 3

Ilkokul
Ortaokul
Ogretim Sekli kili
Okulun Hizmete Giris
Tarihi

Ogrenci Sayilari

2005

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Tel. : 0432622 20 61
Fax

Kurum Web Adresi http://dereagziortaokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi 744218@meb.k12.tr

Mahalle : Dereadzi Mahallesi
Kurum Adresi Posta Kodu : 65700

Iige : Gevas

Ili : VAN

Kurum Miidiirii Serkan SAGLAM Tel: 05535937590

Ortaokul Orhan ALPSAR

Kurum i
e yae Lezgin CEYE
Mudiir Yardimcilan ilkokul
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HAZIRLAYANLAR

DEREAGZI iLK/ORTA OKULU STRETEJiK PLANLAMA EKiBi

ADI SOYADI

GOREVi

Orhan ALPSAR

Miidiir Yardimaisi

Mustafa Ali YILMAZ

BT Rehber Ogretmeni

Esra DUMAN

Ogretmen

Behice ALAN

Rehber Ogretmen

Ziibeyde ER

Ogretmen
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varirmi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-ymicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasanus, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy




Bir ulusun kalkinmasindaki en dnemli etken, caddas bir editim yapisina
sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir strdiriilmekte olan kaynaklarin
rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir.

Milli EGitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan

calismalarini baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baghdir:

Tim dinyada daha oOnceleri baslayan cagdaslasma ve yenilesme
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki
ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve
kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“performans esasli blitceleme sistemine gecilmesidir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve
katiim ilkesi ©6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle c¢alismanin
gerceklestiriimesinde emegdi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak lzere
tim paydaglarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli
faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yuritilecek calismalarda basarilar
dilerim.

SERKAN SAGLAM
OKUL MUDURU




ONSOz

Gelisen diinya Egitimde bircok yeni anlayisi beraberinde getiriyor. Bu
yenilikleri takip etmek ve degisimi planlayip ileriye donik hedefler segmek
egitimde daha emin adimlarla ilerlememizi sagdlayacaktir.

Yetistirdigimiz ~ 6grencilerimiz  ve  6grencilerimizi  kazandiracagimiz
toplumumuza onlarin olumlu bir katki saglayacadina, bir farkllik yaratacadina
inanmaktayim. Bu yolda okulumuzun stratejik planinin biiylk katki saglayacagini
distuntyorum. Amaclarimiza ulasmamiz icin 6ncelikli yapmamiz gerek yeniliklere
ayak uydurup okulumuzun Stratejik Planini istikrarli bir sekilde uygulamaktan

gegiyor.

Okulumuzun Stratejik Plani (2015-2019)'da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacadina inanmaktayim.

Orhan ALPSAR

MUDUR YARDIMCISI
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GIRIS

Stratejik plan, glinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en
belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi
degil, gelecedi planlamayl hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi
buglinde yasamaktir.

Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu goz
online alarak ulasmak istedigimiz hedeflere tiim etkenleri dikkate alarak 6zveri,
isbirligi, etkin iletisim ile hedeflerimize ulasmak icin caba sarf edecegiz.

Plan dahilinde sadece yazili metin olarak degil amaclar dogrultusunda
calismalarimiz ile nitelikli bir Stratejik Planlama gergeklestirmek icin tim kaynak
ve olanaklar kullanmaya gayret edecegiz.

Bizlere rehberlik edecek olan, uzun vadede egitimin bir parcasi olarak
bizlerin yolunu gérmede 6énemli kaynak olarak yanimizda yer alacaktir.

STATEJiK PLANLAMA EKIiBIi
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI
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2- STARTEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

C. PLANIN SAHIPLENILMESI

Bir kurumun basarisi ileriye doniik olusturdugu hedeflere baglidir.
Bu baglamda olusturulacak olan stratejik plan okulumuz calisanlari ve
okulumuzu dolayll veya dogrudan etkileyen tiim paydaslarin bilgilerine
danigilarak konunun &nemi Uzerine durulmustur. Okul calisanlarinin
katihmi saglanarak planin sahiplenilmesi saglaniimistir.

. PLANLAMA SURECININ ORGANiIiZASYONU

2015-2019 Stratejik Planini hazirlanma ekibinin olusturulmasi ve
ekipte bulunan kisilerin gorev dadilimi yapilmasi. Olusturulacak
planlanlama Ust kurulu ve koordinasyon ekibi asagida belirtilmistir.

Dereagzi Ilk/Orta Okulu Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Planlama Ust Kurulu Okul Mudiiri baskanhginda bir
midir yardimaisi,  bir kurul Uyesi, bir 6gretmen ve okul aile biriligi
bagkanindan olugsmaktadir.

Dereagzi Ilk/Orta Okulu Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
Okul Midirtnin belirledigi Midir yardimcaisi baskanhginda okul

ogretmenlerinden,  6drenci  temsilcisi ve  gondlli  velilerden
olusturulmustur.

AGZI ILK/ORTA OKULU STRETEJIK KOORDINASYON EKiBI

ADI SOYADI

GOREVI

Orhan ALPSAR

Midiir Yardimcisi

Mustafa Ali YILMAZ

BT Rehber Ogretmeni

Behice ALAN

Rehber Ogretmen

Esra DUMAN

Ogretmen

Ziibeyde ER

Ogretmen

H.Emre SECGIN

Ogretmen

Irfan AVSAR

Okul Aile Birligi Baskani

8

Sahan ONER

Tablo 1: Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
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E. IHTIYAGCLARIN TESPITI

Stratejik Plan Koordinasyon ekibi ilce Milli Egitim Mudurlugi
tarafindan diizenlene Hizmet ici egitim seminerine katildiktan sonra
Stratejik Planla ilgili bir toplanti dizenlemistir. Toplanti sonucunda
okulumuzun ihtiyaglari ile ilgili durum analizi yapilmistir. Koordinasyon
ekibinin mevcut ihtiyac tespitine yonelik gorev dagilimlari yapilmistir.

F. ZAMAN PLANI

ZAMAN PLAN TABLOSU

Stratejik Plan Ust Kurulunun Olusturulmasi

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibinin olusturulmasi
Hizmetici egitim seminerlerine katilim

Durum Analizi

Paydaslarin Tespiti

GZTF Analizinin yapilmasi

Amag ve Hedeflerin belirlenmesi

Maliyetlendirme

Tablo 2: Zaman plani




2. BOLUM

! DURUM ANALIZI
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3- DURUM ANALIzI

Stratejik Plan Koordinasyon ekibi okulumuzun mevcut durumunu
belirlemek icin bir araya gelip okulumuzun belirlenen vizyonuna ulasabilmesi
icin sahip olunan kaynaklarimizin tespiti, guicli ve zayif yonlerimiz ile firsat ve
tehditlerimizin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.

A. TARIHI GELISIM

Dereadzi Ilk/Orta okulu 2005 yilinda Milli Egitim Mudirligi biinyesinde
hizmete aciimistir. Okulumuz Van Ili Gevas Ilcesi Dereagzi mahallesinde
bulunmaktadir. Van merkeze 45 km Gevas ilcesine 15 km mesafede bulunan
okulumuzda 12 derslik, 1 bilisim sinifi, 1 fen laboratuari bulunmaktadir.

Okulumuz 1 midir, 2 mudir yardimaisi ve 29 6gretmenle, egitim aski ile
yanan ¢ocuklarimiza i1sik olmaya devam etmektedir. Okulumuz binyesinde 348
ogrenci dgrenim gdrmektedir. Ogrencilerimizin ¢ogunlugunu cevre kdylerden
tasimal egitim kapsaminda gelen 6grenciler olusturmaktadir.

Okulumuz bulundugu bdlgenin ve tasimall egitimin getirdigi
dezavantajlara ragmen imkanlari zorlayip egitim kalitesini her gecen vyil biraz
daha arttirmaktadir. Sosyal ve Sportif alanlarda basarilar elden okulumuz egitim
kalitesini arttirmasiyla beraber ilge okullari icerisinde citaylr git gide
yukseltmektedir.

Okulumuz acildidi yildan giiniimiize kadar caddas egitim standartlarina
ulasmayl amaclayip bu kapsamda calismalarini siirdirmektedir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALizi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi

Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26.05.2006/26179)

Meb Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 2013/26 Sayili Genelgesi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve Insan Kaynaklari Raporu

Milli EGitim Strateji Belgesi

10. Kalkinma Plani (13.06.2013)

» Orta Vadeli Program - Orta Vadeli Mali Plan

Tablo 3: Yasal Yikimlikler ve Mevzuat

FAALIYET

ALANLARI YASAL DAYANAK

2013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari
Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

TEMEL EGITIM Denklik Yénetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yonetmeligi

03/09/2013 tarihli ve 2296610 sayili Bakanlik yazisi
MEB Kurum A¢gma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

Oziirliler ile ilgili 2002/58 sayill Bagbakanlik
. Genelgesi
OZEL EGITIM VE 2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin ziirliilere
REHBERLIK uygun duruma getirilmesi)
2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim
Uygulamalar)
> Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmelidi

Tablo 4: Faaliyet A/an/ar/ - Yasal Dayanak
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C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

Faaliyet 1
| Egitim ve 6gretim

Egitim ve 6gretim, destek
Ortadgretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri kullaniimasi

E-okul

Merkezi Sinav ve kayitlar

Ogrenciye destek
Faaliyet 2
Okul yonetimi

Odrenciye rehberlik ve maddi yardim
.~ Yonetim/Denetim
Okulun caligmalarinin ve gelisimin ydnetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi

Ogretimin
yonetimi

Odretimin amaclara uygun olarak gerceklestiriimesi

Biitce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Denetim
Faaliyet 3

Temizlik ve saghk
bilgisi

Okul calismalarinin denetimi
‘Temizlik, bahce, servis, kantin

Okul ve cevresinin temizligi ve saghda uygunlugu

Kantin
Faaliyet 4
Onarim

Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti
'Onarim, donatim
Okulun onarimi icin ddenek temini veya tahsisi

Arag-gereg

Okula arac-gerec temini veya tahsisi

Donatim
Faaliyet 5
Tiyatro

Okula donatim temini veya tahsisi
'Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler
Oyun hazirlamak

Satrang

Ilcedeki ve Ildeki turnuvalara katilma

Yaratici yazarhk
Faaliyet 6

Voleybol

Okul Gazetesi cikarma
'Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Okul takimi olusturma, ilce, Il ve iilke capinda
yarismalara katilma

Badminton

Okul takimi olusturma, ilce, Il ve iilke capinda
yarismalara katilma

Masa tenisi

Okul takimi olusturma, ilce, Il ve iilke capinda
yarismalara katilma

Futbol

Okul takimi olusturma, ilce, Il ve iilke capinda
yarismalara katilma

Tablo 5:Faaliyet Alaniari Uriin ve Hizmetler
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D. PAYDAS ANALIzI

Mudurligimiz etkili ve basarili olmanin 6n kosulu olarak kendisi ile
etkilesim iginde bulunan paydaslarin gorislerinin dile getirilebildigi ve dengeli bir
bicimde dikkate alindigi katihmaci karar mekanizmalarinin varligina inanmaktadir.

1-Paydaslarin Tespiti

SP Ekibi Paydagslarin Tespiti icin alan ¢alismasi yapmistir. Calisma
sonucunda asagida oncelik sirasina gore verilen paydaslar tespit edilmistir.

» Okulumuzun faaliyetleri/ hizmetleriyle ilgisi olanlar kimlerdir?

» Okulumuzun faaliyetlerini/ hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

» Okulumuzun faaliyetlerini/ hizmetlerini kullananlar kimlerdir?

» Okulumuzun faaliyetlerinden/ hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
» Okulumuzun faaliyetlerini/ hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida belirtilen maddeler i1siginda paydaslar belirlendikten sonra,
neden paydas olduklari sorusu cevaplanmistir.

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

SP Ekibi kurumumuzu dodrudan ve dolayh etkilemesi ve oncelik sirasina
bakarak paydaslarin 6nem sirasina gore asagida belirlemistir.

3- Paydaslarin Goriis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve
Degerlendirilmesi

Oncelikle i¢ paydaslarmiz olan ©§retmenlerimiz ve personellerimizle
gorismeler yaparak stratejik plan ekibi olusturulmustur. Olusturulan bu ekip ile
GZFT analizi yapiimistir.

Gozlem sonuglarina dayanarak diger i¢c paydaslarimiz olan 6grencilerin
istek ve ihtiyaclari hakkinda yapilan calismalar sonucu planimizin GZFT ve
gelecege yonelim bolimleri olusturulmustur.
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4- Paydas Tablosu

EWET .. cu-

Paydaslar

ic Paydas

. . . . Dis Paydas

Stratejik
Ortak
Derecesi
Derecesi
Bilgilendir
Birlikte
Calis

izle Gozet

Etkileme
Onem

Van il Milli Egitim Miidiirligi

Gevas ilge Kaymakamhig

Gevas ilge Milli Egitim
Midirligii

Gevas Belediyesi

Okul Yoneticileri

Okul Aile Birligi

Ogretmenler

C K BK BEK BK BEK RK ) Tedarikgi
( AX BN BK AN AN AKX )

Ogrenciler

Veliler

Muhtar

Medya

Diger Egitim Kurumlan

Sivil Toplum Orgiitleri

RAM

Halk Egitim Merkezi

Sosyal Yar. ve Day. Vakfi

Egitim Sendikalar

Iice Karakolu
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Kirtasiyeler

Tab/o 6. Paydas tab/osu
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F. KURUM ICI ANALiZ

4- Teskilat Yapisi

1.1. DEREAGZI iLK/ ORTAOKULU TESKILAT SEMASI

MUDUR
YARDIMCILARI

OKUL AILE KURULLAR
BiRLiGi KOMISYONLAR

OGRETMENLER

OGRENCILER

Sekil 1: Teskilat Yapisi
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—l.z. Insan Kaynaklar
Gorevi Mevcut Ihtiyac

Miidiir
Mudiir Yardimcisi
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ilkégretim Matematik Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Okul Oncesi
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Matematik Ogretmeni
Fen ve Teknoloji Ogretmeni
Rehber Ogretmen
| Beden Egitimi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
| Sinif Ogretmeni
' Ucretli Sinif Ogretmeni
Hizmetli

TOPLAM
Tablo 7: Insan kaynakiari
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1.3. Dereagz ilk/Ortaokulu Ogrenci Mevcutlan

Ilkokul

Sinif Diizeyi Sinif Diizeyi

Anasinifi 5/A
1/A 5/B
2/A 6/A
2/B 6/B
3/A 6/C
4/A 6/D
4/B 7/A
7/B
7/C
8/A
8/B
8/C
TOPLAM 148 TOPLAM
Tablo 8: Odrenci mevcutiari
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5- Kurum Kiiltiiru

Toplumlar gibi kurumlarin da amaclari, yaptiklari ise ve hayata bakis
acilari, dederleri, ilkeleri, yani kendilerine 6zgii nitelikleri vardir. Iste, bir
isletmenin tim calisanlar tarafindan paylasilan inang, anlayis ve kurallar butini
kurum kaltdrinG olusturur.

Bu baglamda okulumuzda samimi, hosgorilli, karsilikli saygiya dayall,
Herkesin dustincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal
vermeyen bir hosg6rii ortami mevcuttur. Kurumsal mevzuata uygun calisan
midurligimiz personeli, calismalarinda 6zellikle egiteme yon verecek bilimsel
verilerden yararlanmayi esas edinmektedir.

Inan¢ ve manevi dederlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine
riayet gosteren, firsat ve imkan esitligine inanan, calismalarinda verimlilik ve
kolektifligi esas alan, kurum ici ve kurum digi iletisim kanallarinin acgik olmasi
gerektigine inanan bir kurumsal kiiltire sahiptir.

3- Teknoloji

Teknoloji kullanimi egitimi nitelikli hale getirir. Nitelikli egitim icin teknoloji
olmazsa olmazdir. Bu baglamda egitimde teknolojinin 6nemi asadida kisaca
siralanmigstir.

> Teknoloji kullanimi egitimde esitlik saglanmasina yardimci olacaktir.
Clnkl ayni icerige sahip program her 6grenciye kusursuz bir bicimde
aktarilabilecektir.

Teknoloji kullanimi ile ayni igerigin zengin bir bicimi, egitim sistemine
aktarilarak, standart ve esit egitim saglanabilecektir.

Teknoloji kullanimi ile egitimde sinirsiz bir kiitiiphaneye adim atilir ve
d6grenmeler bu oranda zenginlesir.

Teknoloji  kullaniminin  artinlmasi  egitim  sisteminin ~ amaglarini
gerceklestirecek davraniglar tretecektir.

Egitimde teknoloji kullanimi  6gretmen ve 6drencilerin isini  cok
kolaylastirmaktadir.
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3.1. Dereagzi Ilk/Ortaokulu Teknoloji Altyapisi

Arac Geregler Sayisi  Ihtiyag

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepego6z

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantisi

Fen Laboratuan

Bilgisayar Lab.

Fax

Fotograf makinesi

Fotokopi Makinesi

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Kamera

Etkilesimli Tahta

Dvd Player

Tablo 9: Teknolojik altyapi
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4- Mali Durum

2012 YILI DEREAGZI iLK/ORTAOKULUNA GELEN ODENEK MiKTARI

Okul Aile Birligi

500 TL

Ogretmenler

1300 TL

Diger

200 TL

TOPLAM

2000 TL

2013 YILI DEREAGZI iLK/ORTAOKULUNA GELEN ODENEK MiKTARI

Okul Aile Birligi

750 TL

Ogretmenler

1500 TL

Diger

500 TL

TOPLAM

2750 TL

2014 YILI DEREAGZI iLK/ORTAOKULUNA GELEN ODENEK MiKTARI

Okul Aile Birligi

1000 TL

Odgretmenler

1800 TL

Diger

750 TL

TOPLAM

3550 TL

Tablo 10: Mali durum
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5- Bina Envanteri

Fiziki Alan Adi Sayisi  Ihtiyac

Derslik

Miidiir Odasi

Miidiir Yardimecis1 Odasi

Ogretmenler Odasi

Rehberlik Servisi

Anasinifi

Bilisim Teknoloji sinifi

Spor Odasi

Fen Bilgisi Lab.

Kiitiiphane

Depo

Kapali Spor Salonu

Mescit

Tablo 11: Bina envanteri
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E. KURUM DISI ANALiz

Kurulusumuzun kontrolli disinda olan ancak kurulusumuz igin kritik
olabilecek dissal degisim ve egilimlerin incelenmesi.

1-Ust Politika Belgeleri

» 2015 — 2019 Bakanlik Stratejik Plani

» 2015 — 2019 I Milli Egitim Mudirltgu Stratejik Plani
> 2015 - 2019 Ilce Kaymakamlik Stratejik Plan

> 2015 — 2019 iice Milli Egitim Midarligi Stratejik Plan

2-PEST Analizi
2.1. Politik Faktorler
> llgili yasalar
» Vergi sistemi
> Dis ticaret dizenlemeleri
» Hukimet politikalari
» Mevcut hikimetin durumu
> Devletin midahalesi
» Uluslararasi iligkiler

2.2. Ekonomik Faktorler

Van'in ekonomisi temel anlamda tarim ve hayvanciliga dayanir. Sanayi,
tarim ve hayvancihigin diisen ivmesini ikame eden bir alan olusturuyor.
Sanayilesme konusunda Van'in geldigi nokta, potansiyelini hayata gecirme
konusunda hala yolu oldugunu gosteriyor. Gerek yiiksek rakimi gerekse lojistik
unsurlar nedeniyle Van'da buiyuk élgekli sanayiden ziyade orta ve kiguk olgekli
sanayi kuruluslarinin agirlik kazandigi goéze carpiyor. Bu durum velilerimize
olumsuz yénden yansiyor. Okulumuzun kirsal kesimde olmasi bu durumu daha
da percinliyor. Tarim ve hayvanciia dayali olan boélgemiz donemsel is
imkanindan dolayr ve geleneksel tarim metotlarindan kaynakli is glci kaybi
yasiyor. Bu is gicl kaybini aileler 6grencileri dénemsel olarak tarim ve
hayvancilikta is gicl olarak kullanmasi sonucunu doguruyor. Bolgemizdeki
ekonomik olumsuzluklarin olusturdugu bu durum o6grencilerimizin egitiminde
geri dondirilemez yaralar agmaktadir.
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2.3. Sosyal Faktorler

Ulkemiz bircok kiiltiirii bir arada barindirdigindan bdlgesel olarak farkl
sosyo-kiltirel farkhhklar gbzikmektedir.

Sosyal Faktorler

Egitim bolgemizde anadili ile egitim dilinin arasinda farklilik olmasi.

Egitimsiz velilerin gocuklarin degisik ihtiyaclarina dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanamamasi.

Bblgemizde okul kiiltiiriiniin oturmamis olmasindan kaynakl ailelerin 6grencilerin
okul devam durumunu 6nemsememeleri.

Erken egitimin gocuklarin gelisimi ve 6rglin egitim Uzerindeki olumlu etkisine
ragmen velilerin okul 6ncesi egitime kars! ilgisiz olmalari.

Daginik yerlesme sebebiyle okul aile iliskilerinin diisiik olmasi.

2.4. Teknolojik Faktorler

Kurumumuzun kirsal bir alanda bulunmasi birgok teknolojik alt yapi sorununu da
beraberinde getiriyor.

Teknolojik Faktorler

Iicemiz ve bélgemizde olusan elektrik kesintileri Egitim-Ogretimin aksamasina
sebep olmaktadir.

Koylerde internet erisiminin olmamasi 6grencilerin bilgiye kisa yoldan erisimini
kisitlamaktadir.

Internet erisiminin olmamasi sebebiyle é§rencilerimizin E-okul bilgi sistemine
erisiminin olmamasi.

Internet erisiminin olmamasi sebebiyle internet lizerinden egitici-6gretici
kaynaklara ulasamamalari.
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H. DEREAGZI iLK/ORTAOKULU GZFT ANALizi

Okul SP ekibi tarafindan yapilan paydas gorlismeleri ve analizler sonucu
kurumumuzda Egitim-Ogretimde erisimin, kalitenin arttirimasi ve kapasitenin
gelistiriimesine yonelik sonuglar 6nem sirasina gore asagida belirtilmistir.

1. GZFT ANALIizi

GUCLU YONLER

Okulun siniflarinda bulunan égrenci
mevcutlarinin var olan standartlara
uygun olmasi (15- 20 6grenci).

ZAYIF YONLER

Okulumuzun atdlye, laboratuar gok
amach salon gibi fiziki imkanlardan
yoksun olmasi.

Okul kadromuzun tam olmasi.

Okul ihata duvarinin olmamasindan
kaynakli olusan sorunlar.

Okulumuzda kurs ve egzersizlerin
yapilmasi.

Tasimali egitim oldugundan dolay:
ogrencilerin okulu benimseyememesi.

Okula gelmeyen 6grencilerin velilerinin
bilgilendirilmesi.

Ogrencilerin is giicii olarak
kullanilmasindan kaynakli devamsizlik
sorunlari.

Ogretmenlerimizin alaninda bilgi ve
beceriye sahip olmalari..

Tasimali egitimden kaynakl ders disi
egitim 6dretim calismalarina yeteri
kadar istirak edilmemesi.

Ogrenci etkinlik ve basarilarinin
ddullendirilmesi.

Bolge insanlarinin ana dili ile Egitim
dilinin farklilgindan dolay: Egitim-
Ogretimde olusan aksakliklar.

Ogretmenlerin dgrencilerle yakindan
ilgilenmesi.

Alile-Okul iletisiminin zayif olmasi.

Okulumuzda soru ¢dzme masasinin
bulunmasi.

Bazi Ogrenci ailelerinin ekonomik
faktdrlerden dolay farkl illerde
olmalari.

GUgcll bir rehberlik servisinin olmasi.

Ogrencilerimizin ileriye déniik
hedeflerinin olamamasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisina sahip olmasi.

Okulumuzun maddi imkanlarinin kisith
olmasi

Sehir glirlltisinden uzak bir yerleskeye
sahip olmasi.

Okulumuzda ikili 6gretimin olmasi.

Okulumuzda okul 6ncesi egitim
imkaninin olmasi.

Ogrencilerimizin okuma
aliskanliklarinin zayif olmasi bu
nedenle okuma ve okudugunu anlama
gucligu gekmeleri.
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FIRSATLAR TEHDITLER

Egitim ve 6gretime 6nem veren idari
amir ve 6gretmenlerinin olmasi.

Velilerin Egitim-Ogretime kars! ilgisiz
tutumlari.

Okulun 6gretmenlerinin geng olmasi.

Bdlgenin kirsal olmasindan kaynakli
cevresel tehditler (Yabani hayvan
saldirilari vb.).

Ogretmenlerimizin 6grencilerin her tiirlii
sorusu ve sorunuyla yakindan
ilgilenmeleri.

Ogrencilerin Tagimal egitimden
kaynakli her zaman servis kazasl ile
karsl karsiya olmalari.

Ogretmenlerimizin derslerini
aksatmadan ydratebilmeleri.

Ihata duvarinin olmamasindan
kaynakli olusan dis tehditler (Okul
bahgesine 6drenci olmayan kisilerin
girmesi).

Ogretmenlerimizin derslerini 6§renci
seviyelerini dikkate alarak islemeleri

Goclerden kaynakl 6grenci egitiminde
olusan kopukluklar.

Okulumuzda Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin dengeli ylritilmesi.

Okulumuzun Akdamar CPLA ile ayni
bahce icerisinde bulunmasi.

Okulumuzdaki tim calisanlarin Stratejik
Planlamaya 6nem vermesi

Sosyal olarak olumsuz 6rnek
olusturacak bazi davraniglarin okul
cevresinde sergilenmesi.

Gurlltl ve hava kirliliginin olmamasi.

Okulumuzda yangin gikisinin
bulunmamasi.

Gole yakin olmasi ve turistlik bir
bélgede bulunmasi.

Ogretmen sirkiilasyonunun cok
olmasi.

Tablo 12: GZFT Analizi
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2. GELISIM/SORUN ALANLARI

S.p. ekibinin GZFT analizinden sonra asadida belirtilen sorun alanlari
belirlenmistir.

v' Erisimde 3
v Kalitede 6
v' Kapasitede 3 olmak (izere toplam 12 sorun/gelisim alani tespit edilmistir.

2.1. Erisimde Gelisim/Sorun Alanlan

v' Ogrencilerin is giicii olarak kullaniimasindan kaynakli devamsizlik sorunlari.

v' Tasimal egitim oldugundan dolayi 6grencilerin okulu benimseyememesi.

v' Tasimal egitimden kaynakl ders disi egitim Ogretim calismalarina yeteri
kadar istirak edilmemesi.

2.2. Kalitede Gelisim/Sorun Alanlari

v' Bolge insanlarinin ana dili ile Egitim dilinin farkliigindan dolayr Egitim-
Ogretimde olusan aksakliklar.

v" Okulumuzda ikili gretimin olmasi.

v Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi bu nedenle okuma ve
okudugunu anlama guicliigi cekmeleri.

v Alile-Okul iletigsiminin zayif olmasi.

v Velilerin Egitim-Ogretime karsi ilgisiz tutumlari.

v Odrencilerimizin okuma aliskanliklarinin zayif olmasi bu nedenle okuma ve
okudugunu anlama gicligi cekmeleri.

2.3. Kapasitede Gelisim/Sorun Alanlari

v" Okulumuzun maddi imkanlarinin kisith olmasi.

v Okul ihata duvarinin olmamasindan kaynakli olusan sorunlar.

v' Okulumuzun atdlye, laboratuar ¢ok amacgl salon gibi fiziki imkanlardan
yoksun olmasi.
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3- GELECEGE YONELIM

Hayatta ne yapacadini bilen insan hedefine ulasmada zorluk ¢cekmez. Bu
baglamda Kurum olarak gelecede daha emin adimlarla ilerlemek icin tim
isleyisimizin temelini olusturan misyon ve vizyon ilkelerini belirlerken
mUdurligimizin ilkeleri ve davranis kurallarn dikkate alinmistir.

A. MISYON

Mutlu, 6zguvenli, basarih, ilkeli, duyarh, acik fikirli, arastiran-sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere aclk, 6z degerlendirme
yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel distinen, akilci, cesaretli, cok
yonlu gelisime acik, ulusal kiltlirind 6zimsemis, ayni zamanda kiiresel bakis
acisina sahip bireyler yetistirmektir.

DEGERLERIMiz

Mutlu, saglikh, o6zglvenli, basarili, arastiran-sorgulayan, vyaratici, 6z
disiplin sahibi, ulusal ve uluslararasi degerleri kavrayip benimsemis, insan
haklarina saygili, kendi ©6drenmesinin sorumlulugunu alan, diger
insanlarin gereksinimlerine ve gevresel konulara duyarli, Atatirk ilke ve
devrimlerini icsellestirmis bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizin bireyselligini dnemser, onlari her yoniiyle tanir, onlarin
cok yonlu gelisimlerini hedefleriz.

Okul oncesi egitimden (niversiteye kadar; sahip oldugumuz egitim
kurumlari zinciri ile egitimin siirekliligi ilkesini gerceklestiririz.
Sunacagimiz egitimin kalitesinin, calisanlarimizin kalitesi ile basladigina
inanan bir kurum olarak; kurumlarimizda adil, glivenli, sevgi, saygi, acik
iletisim ve empatik yaklagsima dayali insan iliskilerini dnemseriz.
Calisanlarimizin yenilikgi gorislerine deder verir, gelisimlerini destekler,
basarilarini takdir ederiz.

Kisisel ve toplumsal sorumluluklari almaya her zaman gonilllytz ve
bunun (lke igin tasidigi 6énemin bilincindeyiz.

Ulusal ve uluslararasi degerleri 6ziimseyip bitlinlestirir, bunlarin i1siginda
yeni degerlerin gelistiriimesinde model oluruz.

Bilim, kulttir, sanat ve spor etkinliklerine, ulusal ve uluslararasi dizeyde
katilmak ve bu etkinliklerde basarili olmak éncelikli hedeflerimizdendir.
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B. VIZYON

Cagdas, teknolojiyi yakalamis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin,
egitim ve Ogretimi layik ile yapan bir kurum olarak anilmak istiyoruz. Cagin
gereklerine cevap verebilecek bilgi, beceri, deder ve teknolojinin etkin kullanim
ile basarida sinir tanimayan gelecege umutla bakan, hedeflerine ulasmak icin
calisan Ureten ve surekli gelisen bir kurum idealimizdir. Atatlirk ilke ve
inkilaplarina bagli, calismayi tesvik ederek &diillendirmek, calisanlar arasinda
acik iletisim saglamak ve isbirligi saglamak, birlik beraberlik ruhuyla hareket
ederek ekip calismasi yapmak 6z elestiri yapabilmek ve elestiriye acik olmak.




C. TEMALAR

1. TEMA 2. TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE EGITIM VE OGRETIMDE
ERISIMIN ARTIRILMASI KALITENIN ARTIRILMASI

3. TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Sekil 2 : Temalar
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1- Stratejik Amacglarimiz

Okulumuzun, Plan Doénemi Sonuna kadar, faaliyetlerini bulundugu
noktadan daha ileriye goétirecek nitelikte olmasina, ayni zamanda gergekgi,
ulasilabilir, uygulanabilir olmasina dikkat edilerek hazirlanmistir.

2- Stratejik Hedeflerimiz

Stratejik amaclarimiza ulasmak icin atacagimiz adimlar gosterirken,
kendine 6zgu ve olgllebilir alt amaglar olarak belirlenmistir.

Stratejik amaclar sayisal olarak ifade edilerek ve belli bir zaman dilimini
kapsamasina 6zen gosterilmistir. Bir stratejik amaci gergeklestirebilmek igin
birden fazla stratejik hedef belirlenmistir. Yine bu stratejik hedeflerin
gerceklestirilmesi icin daha somut faaliyetlere/projelere yer verilmistir
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3. Stratejik Amaclar Tablosu

STRATEJIK AMAC
Stratejik Amag 1

STRATEJIK AMAGLAR TABLOSU

Okula devam sorununun asgari diizeye
indirgemek.

Egitim Ve
Ogretimde Erisimin
Artirilmasi

Stratejik Hedef 1

Ogrenci okula devamini saglayip egitim-
ogretimde devamliigini saglamak.

Egitim Ve
Ogretimde Erisimin
Artirilmasi

Stratejik Amag 2

Sosyal ve Sportif Aktiviteleri arttirmak.

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttiriimasi

Stratejik Hedef 2

Ogrencilerin ok yonlii gelisimini
saglayarak 6grenci basarisini arttirmak.

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttiriimasi

Stratejik Amacg 3

Okulumuzun Akademik basarisini arttirmak

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttirlmasi

Stratejik Hedef 3

Ogrencilerin basari seviyelerini arttirip
akademik ydnden gelistirmek.

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi

Stratejik Amacg 4

Ogrencilerin okuma seviyelerini arttirmak.

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttiriimasi

Stratejik Hedef 4

Kitap okuma aliskanligi kazandirip
akademik basariy arttirmak.

Egitim ve
Ogretimde Kalitenin
Arttiriimasi

Stratejik Amacg 5

Okul bahge diizenlemesini yapmak.

Kurumsal
Kapasitenin
Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 5

Okul ihata duvarini yapip cevre giivenligini
saglamak.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Stratejik Amag 6

Atolye, Laboratuar Bilisim sinifinin
eksiklerinin giderilmesi.

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 6

Ogrencilerin tam donaniml ortamlarda
o0grenim gormesini saglamak.

Kurumsal
Kapasitenin
Geligtirilmesi

Tablo 13: Stratejik Amaciar
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1. STRATEJIK AMAC 1:

Egitim bodlgemizin kirsal olmasi, tasimali egitim tabi olmasi ve sosyo-
kiiltiirel olarak ailelerin egitim-Ogretime kars! ilgisiz tutumlarindan dolayi olusan
ogrenci devam devamsizlik problemini asgari diizeye indirgemek.

1.1. STRATEJiK HEDEF:

Egitim-Ogretime devamliig saglayarak 6grenci basarisini arttirmak.

1.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

PERFORMANS GOSTERGELERI | YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

2015 | 2016 | 2017 | 2018 |

Ogdrenci devamsizliklarinin 20 15 12 10

yillara gdre sayilari

Ogrenci devamsizliklarinin
yillara gdére azalim oranlari

1.3. TEDBIRLER

- SORUMLU
L2 BIRIM/KiSi
Veli ziyaretleri Lezgin CEYE
Veli Toplantisi Okul Idaresi
Velilere yonelik seminer Rehber Ogretmen
Tasima servis diizenlemesi Okul Idaresi

MALIYET




|

2. STRATEJIK AMAC 2:

Okulumuzda egitim 06dretim faaliyetlerinin yaninda sosyal-sportif
etkinlikler diizenleyerek hem 6grencilerimizin ¢ok yonli gelisimini saglamak hem
de 6grencilerimizin okul ile olan bagini arttirmak.

2.1. STRATEJIK HEDEF:

Okulda sosyal- sportif aktivite dizenleyerek 06grencilerin cok yonli
gelisimini saglamak.

2.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

PERFORMANS GOSTERGELERI | YILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Y1l iginde diizenlenen Tiyatro-

muzik- Halk oyunlari-giir- 5 6 8 10
resim etkinliklerinin sayisi

Y1l iginde diizenlenen futbol-
basketbol- voleybol-
badminton etkinliklerinin
sayisl

Sportif alanda ilgi ve
yetenegi tespit edilen 6grenci
orani

Duzenlenen etkinliklere
katilan veli sayisi

Odiillendirilen 6grenci sayisi

2.3. TEDBIRLER

SIRA . SORUMLU .
TEDBIR BiRiM/KiSi MALIYET
Sosyal Aktiviteler Tim Ogretmenler 6000 TL
Spor Aktiviteleri Beden Egitimi Ogrt. 2500 TL
Velilere yonelik etkinlikler Okul Idaresi 1000 TL
Ogrenci éddilleri Okul Idaresi 3000 TL
Yetenek Tespit caligmalari Rehber Ogretmen 0TL

Sportif sahalarin olusturulmasi Okul Idaresi 8000 TL
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3. STRATEJIK AMAC 3:

Okulumuzda akademik basariy arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

3.1. STRATEJIK HEDEF:

Ogrenci koclugu, farkli kaynaklardan deneme uygulamalari ile  TEOG
basarisini arttirarak 6drencilerimizi akademik ydnden gelistirip daha iyi bir
ortadgrenim kurumuna hazirlamak.

3.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

PERFORMANS GOSTERGELERI | YILLAR A L e

2015 | 2016 | 2017 | 2018 |
Okulumuzda yillara gore

TEOG ortalamalari . 43 45 48 50

Yillara gore dgrenci koclugu
faaliyet sayisi

Akademik basariy arttirmaya
yonelik yillara gére deneme
sayIsl

3.3. TEDBIRLER

SIRA . SORUMLU
NO TEDBIR BIRIM/KISI

Deneme Sinavlari Tiim Ogretmenler 1000 TL

MALIYET

Ogrenci koclugu faaliyetleri Tim 6gretmenler 2000 TL

Bilgilendirme caligmalari Rehber Ogretmen 100 TL

Ogrenci éddilleri Okul Idaresi 500 TL

Okulun fiziksel durumunun Okul idaresi 3000 TL
duzeltiimesi




4. STRATEJiK AMAC 4:

Okulumuzda akademik basariyi arttirmaya yonelik calismalar yapmak.

4.1. STRATEJIK HEDEF:

Okul kiitiiphanesini olusturup 6grencilere okuma aliskanhdi kazandirarak,
sinavlar ve derslerde okudugunu anlama becerisini arttirip akademik basariyi
arttirmak.

4.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI

PERFORMANS GOSTERGELERI |  YILLAR e e

2015 | 2016 | 2017 | 2018 |

Okulumuzda okumaya 4 6 8 8

yonelik faaliyet sayilari

Okuma yazma bilmeyen
ogrenci sayilari

Okul kdtiphanesi kitap
doluluk orani

4.3. TEDBIRLER

SIRA . SORUMLU .
NO TEDBIR BiRiM/KiSi MALIYET
Okuma faaliyetleri Tiim Ogretmenler 0TL
Okuma yazma bilmeyenlere 200 TL
yonelik calismalar
Kiitiiphane Yenilenmesi Okul Idaresi 3500 TL
Kitap Alimi Okul Idaresi 7000 TL

Teknolojik altyapi Okul Idaresi 3000 TL

Sinif Ogretmenleri




5. STRATEJIiK AMAC:

Okul bahge diizenlemesini yapmak.

5.1. STRATEJIK HEDEF:

Okul ihata duvarini yaparak okula karsi olusacak dis tehditleri
engellemek. Béylece daha giivenli bir ortamda Egitim-Ogretim faaliyetlerini
surdirmek.

5.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI :
PERFORMANS GOSTERGELERI |  YILLAR e e

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Yillara gére bahge
dizenleme faaliyetleri

5.3. TEDBIRLER

SIRA . SORUMLU .
NO . TEDBIR BiRi /Kisi MALIYET
1 Ihata duvarini yaptirmak Okul Idaresi 25000 TL
Guvenlik kamerasi taktirmak Okul Idaresi 3000 TL
1. Kat Pencere Korkuluklarini . . 1600 TL
Okul Idaresi
yaptirmak

Okul bahcesine cesme Okul idaresi 500 TL
yaptirmak

Okul bahcgesi parke tasi
dosemesi

Okul idaresi 7000 TL




6. STRATEJIK AMAC 6:

Atdlye, Laboratuar olusturmak ve bilisim sinifinin eksiklerinin giderilmesi.

6.1. STRATEJIK HEDEF:

Odrencilerin tam donanimli ortamlarda 6grenim gdrmesini saglayarak
ogrencilerin

6.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI .
PERFORMANS GOSTERGELERT |  YILLAR ARRE LA R B AT
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Ogrencilerin yaparak
1 yasayarak kalici 6grenme
saglanmasinin yillara gore
orant.

6.2.

6.3. TEDBIRLER

. SORUMLU -

TEDBIR BIRIM/Kisi MALIYET
Fen Laboratuarini gelistirmek Okul Idaresi 3000 TL
Gorsel San?tlar ve Teknoloji Okul idaresi 1000 TL
Tasarim atolyeleri olusturmak
BT Laboratuarinin teknik

altyapi ve bilgisayar Okul Idaresi 10000 TL
eksikliklerinin giderilmesi.




7. TEMA BAZINDA HEDEF, TEDBIR VE PERFORMANS GOSTERGE
SAYILARI

PERFORMANS
GOSTERGEST

SAYISI

HEDEF TEDBIR
SAYISI S\

Egitim Ogretimde Erisimin
Arttinnimasi

Egitim Ogretimde Kalitenin
Arttirlimasi

Kurumsal Kapasitenin
Geligtirilmesi

Tablo 14: Hedef, Tedbir ve Performans gostergeleri




4. BOLUM

MALIYETLENDIRME




1- MALIYETLENDIRME

2015- 2019 vyillari arasi stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme
yapilirken okulumuzun dnceki yillardaki genel giderleri ve okul aile birligi biitgesi

temel alinmigtir.

2015-2019 Donemi Tahmini Maliyet Dagilimi

Amaclar

Tahmini Maliyet
(2015-2019) (TL)

Stratejik Amag 1

1000 TL

Stratejik Amag 2

20500 TL

Stratejik Amacg 3

6600 TL

Stratejik Amag 4

13750 TL

Stratejik Amacg 5

37100 TL

Stratejik Amag 6

13000 TL

Stratejik Amacg Maliyetleri Toplami

91.950 TL

Genel YOonetim Gideri

5000 TL

GENEL TOPLAM

96950 TL

Tablo 15: Maliyet dagilimi




5. BOLUM
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1- iZLEME VE DEGERLENDiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
gore Olglilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani
uyarinca ylritllen faaliyetlerimizi, ©nceden belirttigimiz  performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik

ve yillik olarak hazirlanacaktir
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1.1. izleme Ve Degerlendirme Zaman Cizelgesi

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

Birinci Her yilin Temmuz
Donem ayl igerisinde

Izleme Degerlendirme
Donemi
Siireg Acgiklamasi

Hedeflerin gerceklesme
durumlarina gore hazirlanan
raporun Ust yoneticiye
sunulmasi

Zaman
Kapsami

Temmuz

Ocak

Ikinci Izleyen yilin Subat
Donem ayl sonuna kadar

Hedeflerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan
raporun ust yoneticiye
sunulmasi ve degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

Tablo 16 : Izleme ve Dederlendirme
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